
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานของภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Intergrity&Transparency Assessment)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Intergrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมนเชิงภาพลักษณ์ และหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based ) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้
เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อัน
จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลต่อ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์
สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.81 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างานให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมีการจองคิวผ่านระบบออนไลน์ และสามารถเสนอแนะ
เกี่ยวกับเรื่องสาธารณูปโภคผ่านระบบออนไลน์ได้ เพ่ือให้หน่วยงานรับทราบเรื่องและด าเนินการแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 ๑. ด้าน  IIT การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ เป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ
ที่ถูกต้อง 
2. รายงานการปฏิบัติตามคู่มือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ ทุก
เดือนในที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ผ่านเวปไซต์ 
อบต.สมอพลือ 
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.สมอพลือ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

- ติดตามการปฏิบัติตามการปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
- รายงานความก้าวหน้าสิ้นปีงบประมาณ 

 
  



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 ๒. ด้าน  EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างานให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อทางสื่อ
ออนไลน์  

1. มีช่องกระดานสนทนา ในเวปไซต์ อบต.สมอพลือ ที่
เชื่อมต่อกับ FB อบต.สมอพลือ ให้ประชาชนติดต่อ อบต.   
ได้มากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางเวปไซต์ อบต.  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการรวบรวมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน ให้ผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน 
 
 

ส านักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าทุกเดือนและสรุป
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
 


